PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipgriukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

MUHAMMAD RUDI M. FAIRUS R. BATUB STP, M.Si
NIP. 19820620 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kedua,

MUHAMMAD RUDI

’

Batam,
Piha

Januari/2022

; Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
. | Meningkatnya pelayanan publik yang | Tersedianya administrasi perkantoran 100%
transparan dan akuntabel dengan yang menunjang tugas pokok dan
memanfaatkan teknologi informasi fungsi Perangkat Daerah Kota Batam
Meningkat dan terpeliharanya sarana 100%
dan prasarana aparatur yang
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat Daerah Kota Batam
Meningkatnya peran serta masyarakat | Meningkatnya kapasitas 300 RT,
dan pemangku kepentingan dalam Lembaga/Organisasi Kemasyarakatan | 63 RW, 4
proses pembangunan LPM
Persentase penurunan keluhan Persentase pengangkutan sampah 80%
terhadap pengangkutan sampah yang tidak tuntas
Tersedianya prasarana dan sarana Persentase Prasarana dan Sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan permukiman | Dasar (PSD) lingkungan permukiman
berbasis peran serta (pemberdayaan) | berbasis peran serta (pemberdayaan)
masyarakat masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp 10.406.866.881,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Rp  2.302.992.500,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Penyelenggaraan Urusan Rp 1.060.713.000,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Umum
Program Pengelolaan Persampahan Rp  3.333.697.380,00 Sumber Dana APBD
Program Pemberdayaan Rp  9.155.707.950,00 Sumber Dana APBD

M. FAIRUS R. BATUBARA, §STP, M.Si
NIP. 19820620 200112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRDAUS

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

",

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M. FAIRUS R. BATUBARA, S. STP, M.Si - FIRDAUS
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19801023 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan publik Tersedianya administrasi perkantoran 100%
yang transparan dan akuntabel yang menunjang tugas pokok dan
dengan memanfaatkan teknologi fungsi Perangkat Daerah Kota Batam
informasi Meningkat dan terpeliharanya sarana 100%
dan prasarana aparatur yang
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat Daerah Kota Batam
2. | Meningkatnya peran serta Meningkatnya kapasitas 300 RT, 63
masyarakat dan pemangku Lembaga/Organisasi Kemasyarakatan | RW, 4 LPM
kepentingan dalam proses
pembangunan
3. | Persentase penurunan keluhan Persentase pengangkutan sampah 80%
terhadap pengangkutan sampah yang tidak tuntas
4. | Tersedianya prasarana dan sarana | Persentase Prasarana dan Sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) lingkungan permukiman
permukiman berbasis peran serta berbasis peran serta (pemberdayaan)
(pemberdayaan) masyarakat masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 10.406.866.881,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp 2.302.992.500,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 1.060.713.000,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Umum
4. Program Pengelolaan Pgrsampahan Rp 3.333.697.380,00 Sum a APBD
Batam, Januari 2022
Pih Pihak Pertama,
M. FAIRUS R. BA ARA,S. STP, M.Si FIRDAUS

NIP. 19820620\200112 1 001

NIP. 19801023 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEKRITA PRESINA, SE

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M. FAIRUS R. BATUBARA, S. STP, M.Si DEKRITA PRESINA, SE
NIP. 19820620,200112 1 001 NIP. 19770705 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

M. FAIRUS R. BATUBA

Pihgk Kedya,

NIP. 19820620, 200142 1 001

, S. STP, M.Si

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Administrasi Keuangan Jumlah ASN yang digaji dan 47 Orang
Perangkat Daerah diberi Tunjangan
Jumlah kegiatan yang 5 Kegiatan
ditatausahakan dalam 1 Tahun
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp  8.365.365.116,00 Sumber Dana APBD
ASN
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 70.810.000,00 Sumber Dana APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,

DEKRITA PRESINA, SE
NIP. 19770705 201001 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI AIMI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kegdua, Pihak Pertama,

Oy

M. FAIRUS R. BATUBARA, S. STP, M.Si ANDI AIMI, SE
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19781014 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Jumlah jenis jasa komunikasi, Sumber daya air dan 4 jenis
Penyediaan Jasa Listrik yang disediakan.
Penunjang Urusan Jumlah sasaran pelaksana umum kantor yang difasilitasi | 17 Orang
Pemerintahan
Daerah
2. | Kegiatan Jumlah rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD yang 8 kali
Administrasi Umum | dilaksanakan.
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 180.486.000,00 Sumber Dana APBD
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 705.230.960,00 Sumber Dana APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 57.944.000,00 Sumber Dana APBD

M. FAIRUS R. BATUBA

Konsultasi SKPD

NIP. 1982062

,» S. STP, M.Si ANDI AIMI, SE

Batam, Januari 2022
Kedua, Pihak Pertama,

200112 1 001 NIP. 19781014 200212 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ISMAWATI

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pih , Pihak Pertama,

p

M. FAIRUS R. BATUBARA, S. STP, M.Si ISMAWATI
NIP. 19820620\200112 1 001 NIP. 19771225\200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Administrasi Jumlah jenis komponen INstalasi 4 Jenis
Umum Perangkat Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Daerah Jumlah jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor 55 Jenis
Jumilah Jenis Barang Cetakan dan Penggadaan 6 Jenis
yang disediakan
2. | Pengadaan Barang Jumlah Jenis Peralatan dan Mesin Lainnya yang 12 Jenis
Milik Daerah Penunjang | diadakan
Urusan Pemerintah Jumlah Jenis Mebel yang diadakan 7 Jenis
Daerah
3. | Pemeliharaan Barang Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 22 Unit
Milik Daerah Penunjang | Lapangan yang disediakan Jasa
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Komponen Instalasi Rp 4.702.500,00 Sumber Dana APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp 57.067.305,00 Sumber Dana APBD
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 43.315.000,00 Sumber Dana APBD
Penggandaan
4. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 295.712.000,00 Sumber Dana APBD
Lainnya
Pengadaan Mebel Rp 189.635.000,00 Sumber Dana APBD




6. Penyediaan jasa pemeliharaan, Rp 134.140.000,00 Sumber Dana APBD
biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Batam, Januari 2022
Pihak Keédua, Pihak Pertama,

y

M. FAIRUS R. BATUBARA, S. STP, M.Si ISMAWATI
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19771225%00701 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : EPIAN ISKAN

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari,perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghaggaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
inak Pertama,

Pih

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si EPIAN ISK
NIP. 19820620 20012 1 001 NIP. 19710408 199203 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Rp 698.490.000,00 Sumber Dana APBD

Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,

Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir

Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Rp  2.635.207.380,00 Sumber Dana APBD

Pengelolaan Persampahan di TPA/
TPST/SPA Kabupaten/Kota

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Kegiatan Pengelolaan Sampah | Jumlah RT se Kecamatan yang dilayani 300 RT
penanganan (pengangkutan)
sampahnya
Jumlah Armada pengangkutan sampah 3 Unit
yang terpelihara

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si EP SKAN

NIP. 19820620 200112 1 001

NIP. 19710408 199203 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SALMINI
Jabatan - KASI KESRA
KECAMATAN BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si SALMINI
NIP. 19820620 200142 1 001 NIP. 19650125 198603 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Penyelenggaraan | Jumlah Kegiatan Penyediaan 5 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Pembinaan Kerukunan Antarsuku

Umum sesuai Penugasan dan Intrasuku,Umat Beragama,Ras,
Kepala Daerah dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional,dan Nasional yang
difasilitasi

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kerukunan Antarsuku Rp 797.288.000,00 Sumber Dana APBD
dan Intrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional

/

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si SALMINI
NIP. 19820620 200™2 1 001 NIP. 19650125 198603 2 019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ALIYAS, S.Th.l

Jabatan : KASI| PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT (PPM)
KECAMATAN BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghapgaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si

NIP. 19820624 200M2 1 001 NIP. 19801023 2

101 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
1. | Kegiatan Koordinasi Terlaksananya koordinasi/sinergi perencanaan 1 Tahun
Penyelenggaraan Kegiatan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan
Pemerintahan di Tingkat perangkat daerah dan instansi vertikal terkait
Kecamatan
2. | Kegiatan Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya 1 Tahun
Barang Milik Daerah Terpeliharanya gedung kantor dan bangunan 1 Tahun
Penunjang Urusan lainnya
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan Rp 100.992.500,00 Sumber Dana APBD
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 36.400.000,00 Sumber Dana APBD
Lainnya
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 266.059.000,00 Sumber Dana APBD

M. FAIRUS R. BATUBA

Kantor dan Bangunan Lainnya

NIP. 198206

Pihak Kedua,

200112 1 001

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

, S.STP, M.Si

NIP. 19801023

1101 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : VICTORIA ANDRIA, S.Kom
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghafgaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
a, Pihak Pertama,

A

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si VICTORIA ANDRIA, S.Kom
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19840130 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
M 2 (3) (4)

1 | Kegiatan Koordinasi Jumlah RT/RW/LPM yang difasilitasi 4 LPM
Penyelenggaraan Kegiatan peningkatan efektifitas kegiatannya 63 RW
Pemerintahan di Tingkat 300 RT
Kecamatan

2. | Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Penyediaan Pembinaan 3 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Umum Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
sesuai Penugasan Kepala Nasional dalam rangka Memantapkan
Daerah Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
yang difasilitasi
Jumlah Kegiatan Penyediaan Tugas Forum 1 Kegiatan
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan yang
difasilitasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Rp 2.202.000,00 Sumber Dana APBD

Tingkat Kecamatan
2. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

3. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan

di Kecamatan

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
NIP. 19820620 200112 1 001

Rp 217.722.000,00 Sumber Dana APBD

Rp 45.703.000,00 Sumber Dana APBD

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

S

VICTORIA ANDRIA,S.Kom
NIP. 19840130 201001 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak
Jabatan : LURAH BENGKONG LAUT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M. FAIRUS R. BATUBARA,S.STP, M.Si ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak
NIP. 19820620 200112%1 001 NIP. 19930107 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

NIP. 19820620 200112 1 001

NIP.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%
pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis
peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10%
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan Persentase Prasarana dan sarana 10%
sarana dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta | Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 153.960.555,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Rp 1.877.386.800,00 Sumber Dana APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
Bata Jahuari 2022
Pihak Kegdua, ihak Pertama,
M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si ANUG H HIDAYAT, S.STP, M.Ak

930107 201507 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, S.IP

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
UMUM KELURAHAN BENGKONG LAUT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak

Jabatan : LURAH BENGKONG LAUT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

HIDAYAT, S.STP, M.Ak SRI AYU, S.IP
NIP. 19930107 2015 1 001 NIP. 19811102 200902 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
M (2) (3) (4)
1. Kegiatan Administrasi Umum Jumlah Jenis Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 1 Jenis
Perangkat Daerah Kantor
Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 35 Jenis
disediakan
Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor yang disediakan 3 Jenis
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan yang 10 Jenis
disediakan
2. | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa Kominikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 3 Jenis
Penunjang Urusan yang disediakan
Pemerintahan Daerah Jumlah sasaran pelaksana jasa pelayanan umum kantor yang 2 Orang
difasilitasi
3. | Kegiatan Pemeliharaan Barang | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 2 Unit
Milik Daerah Penunjang disediakan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Urusan Pemerintahan Daerah Perizinan Kendaraan
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
dipelihara/direhabilitasi
4. Kegiatan Pemberdayaan Jumlah warga yang difasilitasi pemberdayaannya di Kelurahan 40 Orang
Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 858.600,00 Sumber Dana APBD
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 11.159.775,00 Sumber Dana APBD
3.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16.246.000,00 Sumber Dana APBD
4.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 9.916.500,00 Sumber Dana APBD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 33.000.000,00 Sumber Dana APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 81.579.680,00 Sumber Dana APBD
7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 37.287.400,00 Sumber Dana APBD

Pihak Kedua,

ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak

NIP. 19930107 2015 1 001

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

SRIRAHAYU, S.IP
NIP. 19811102 200902 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . EDI PRASTIYONO, SE

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN BENGKONG LAUT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak

Jabatan : LURAH BENGKONG LAUT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
inak Pertama,

Pihak Kedua,

ANUGRAH .STP, M.Ak
NIP. 19930107 201507 1 001 NIP. 19750526 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Sapras yang 16 Usulan
Kelurahan dibangun di Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Sarana dan Rp 1.829.851.400,00 Sumber Dana APBD

Prasarana Kelurahan

Batam, Januari 2022
Pihak\Kedua, Pihak Pertama,

ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak EDI PRASTIYONO, SE
NIP. 19930107 201507 1 001 NIP. 19750526 200901 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IZHAR, SE
Jabatan : SEKRETARIS

KELURAHAN BENGKONG LAUT
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak
Jabatan : LURAH BENGKONG LAUT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pi ama,

ANUGRAH .STP, M.Ak
NIP. 19930107 201507 1 001 NIP. 19800102 201102 1 001

k




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%
pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis
peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10%
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan sarana | Persentase Prasarana dan sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp 153.960.555,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Rp  1.877.386.800,00 Sumber Dana APBD

ANUGRAH HIDAYAT, S.§TP, M.Ak

Masyarakat Desa dan Kelurahan

/
Pihak Kedua,

X

NIP. 19831028 201001 1 002

Januari 2022
k Pertama,

Batam,
Pi

NIP. 19800102 201102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RABIAH, SE

Jabatan : KAS| PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN,
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
KELURAHAN BENGKONG LAUT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak

Jabatan : LURAH BENGKONG LAUT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

7 ‘th
ANUGRAH STP, M.Ak RAMH, S

NIP. 19930107 201507 1 001 NIP. 19730403 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemberdayaan Persentase usulan 100 %
Kelurahan musrenbang Kelurahan yang '
direkomendasikan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp 5.248.000,00 Sumber Dana APBD
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,
T
ANUGRAH HIDAYAT, S.STP, M.Ak RABIAH, SE
NIP. 19930107 201507 1 001 NIP. 19730403 200312 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
Jabatan : LURAH BENGKONG INDAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
PihalcKedua, Pihak Pertama,

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19831028 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%

pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan

prasarana di kelurahan berbasis

peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10 %
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan:;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya

2. | Tersedianya prasarana dan sarana | Persentase Prasarana dan sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 154.801.550,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Rp  1.253.023.000,00 Sumber Dana APBD

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Batam, Januari 2022
Pihak Kegdua, Pihak Pertama,

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19831028 201001 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARETA TATA NUGRAHA, S.STP
Jabatan . SEKRETARIS

KELURAHAN BENGKONG INDAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
Jabatan : LURAH BENGKONG INDAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
NIP. 19831028 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%

pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan

prasarana di kelurahan berbasis

peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10 %
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya

2. | Tersedianya prasarana dan Persentase Prasarana dan sarana 10%
sarana dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta | Berbasis Peran serta

(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp 154.801.550,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Rp 1.253.023.000,00 Sumber Dana APBD

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE ARET,
NIP. 19831028 201001 1 002

UGRAHA, S.STP
P./A995423 201708 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI UTAMI RAMAYANTI

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN,
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
(PPKM) KELURAHAN BENGKONG INDAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE

Jabatan : LURAH BENGKONG INDAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE SRI UTAMI RAMAYANTI
NIP. 19831028 201001 1 002 NIP. 19710125 199401 2 001



OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah warga yang 60 Orang
Kelurahan difasilitasi pemberdayaannya
di Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Masyarakat di Rp 46.987.000,00 Sumber Dana APBD
Kelurahan

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE SRI UTAMI RAMAYANTI

NIP. 19831028 201001 1 002 NIP. 19710125 199401 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IRMA LIANDRI, S .Pd.i

Jabatan : KAS| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
UMUM KELURAHAN BENGKONG INDAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE

Jabatan : LURAH BENGKONG INDAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE IRMA LIANDRI, $).Pd.i
NIP. 19831028 201001 1 002 NIP. 19820112 200801 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () @) (4)
1. | Kegiatan Administrasi Umum Jumlah Jenis Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 4 Jenis
Perangkat Daerah Kantor
Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 42 Jenis
disediakan
Jumiah Jenis Bahan Logistik Kantor yang disediakan 3 Jenis
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan yang 14 Jenis
disediakan
2 Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa Kominikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 3 Jenis
Penunjang Urusan yang disediakan
Pemerintahan Daerah Jumlah sasaran pelaksana jasa pelayanan umum kantor yang 2 Orang
difasilitasi
3. | Kegiatan Pemeliharaan Barang | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 1 Unit
Milik Daerah Penunjang disediakan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Urusan Pemerintahan Daerah | Perizinan Kendaraan
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 unit
dipelihara/direhabilitasi
4. | Kegiatan Pemberdayaan Persentase usulan musrenbang yang direkomendasikan 100 %
Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 1.144.000,00 Sumber Dana APBD
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 14.026.770,00 Sumber Dana APBD
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 14.746.000,00 Sumber Dana APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 11.905.100,00 Sumber Dana APBD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 30.500.000,00 Sumber Dana APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 81.579.680,00 Sumber Dana APBD
7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp 300.000,00 Sumber Dana APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Rp 5.248.000,00 Sumber Dana APBD
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pi Pertama,
RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE IRMA LIANDRI, §/.Pd.i

NIP. 19831028 201001 1 002

NIP. 19820112 200801 2 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBET BUDIMAN H. SE

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN BENGKONG INDAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE

Jabatan : LURAH BENGKONG INDAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE ROBET BUDIMAN H. SE

NIP. 19831028 201001 1 002 NIP. 19690509 201001 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
™ @ (3) ) |
1. | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Sapras yang 18 Usulan "
Kelurahan dibangun di Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Sarana dan Rp 1.195.788.000,00 Sumber Dana APBD

RUDY YANTO CHRISTIAWAN, SE
NIP. 19831028 201001 1 002

Prasarana Kelurahan

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r——

ROBET BUDIMAN H. SE
NIP. 19690509 201001 1002

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARDIANSYAH, S.Sos

Jabatan . LURAH SADAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Pertgina,

M. FAIRUS R. BATUBARA, 'S.STP, M.Si HARDIANSYAH, S.Sos
NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19750225 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%
pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis Persentase usulan Musrenbang 10%
peran serta (pemberdayaan) Kelurahan yang direalisasikan;
masyarakat Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan Persentase Prasarana dan sarana 10%
sarana dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta | Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 163.328.150,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Rp  3.779.986.600,00 Sumber Dana APBD

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kedua,

M. FAIRUS R. BATUBA

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

, S.STP, M.Si HARDIANSYAH, S.Sos

NIP. 19820620 200112 1 001 NIP. 19750225 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARRY BUDIMAN, S.STP

Jabatan : SEKRETARIS
KELURAHAN SADAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIANSYAH, S.Sos

Jabatan . LURAH SADAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak KeQua, Pihak Pertama,

"

HARDIANSYAH, S.Sos HARRY BUDIMAN, S.STP
NIP. 19750225 200012 1 001 NIP. 19950708 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kegua,

HARDIANSYAH, S.Sos
NIP. 19750225 200012 1 001

Batam,

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%
pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis
peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10 %
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan sarana | Persentase Prasarana dan sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp Rp163.328.150,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Rp Rp3.779.986.600,00 Sumber Dana APBD

Januari 2022
Pihak Pertama,

HARRY BUDIMAN, S.STP
NIP. 19950708 201708 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TARINI, S.IP

Jabatan : KAS| PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN,
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
(PPKM) KELURAHAN SADAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARDIANSYAH, S.Sos

Jabatan : LURAH SADAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, uari 2022
Pi Kegeua, Pi ertama,
HARDIANSYAH, S.Sos TARINI, S.IP

NIP. 19750225 200012 1 001 NIP. 1978061 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) 3) (4)
Kegiatan Pemberdayaan Persentase usulan musrenbang 100 %
Kelurahan Kelurahan yang direkomendasikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp 5.248.000,00 Sumber Dana APBD

dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di

Kelurahan
Batam, Januari 2021
Pihak Kedfa, Pihak\Pertama,
HARDIANSYAH, S.Sos TARINI, S.IP

NIP. 19750225 200012 1 001 NIP. 1978061 200604 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVIA DESRIANI, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
UMUM KELURAHAN SADAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIANSYAH, S.Sos

Jabatan : LURAH SADAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Perta

HARDIANSYAH, S.Sos NOVIA SRIANI SE
NIP. 19750225 200012 1 001 NIP. 19830918 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (©) (4)
1. | Kegiatan Administrasi Jumlah Jenis Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4 Jenis
Umum Perangkat Daerah Bangunan Kantor
Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 45 Jenis
disediakan
Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor yang disediakan 3 Jenis
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan yang 14 Jenis
disediakan
2. | Kegiatan Penyediaan Jasa | Jumlah Jenis Jasa Kominikasi, Sumber Daya Air dan 3 Jenis
Penunjang Urusan Listrik yang disediakan
Pemerintahan Daerah Jumlah sasaran pelaksana jasa pelayanan umum kantor 2 Orang
yang difasilitasi
3. | Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Barang Milik Daerah dipelihara/direhabilitasi
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
4. | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah warga yang difasilitasi pemberdayaannya di 128 Orang
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Sapras yang dibangun di Kelurahan 28 Usulan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp  1.144.000,00 Sumber Dana APBD
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 15.227.720,00 Sumber Dana APBD
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16.246.000,00 Sumber Dana APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 17.530.750,00 Sumber Dana APBD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 31.000.000,00 Sumber Dana APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 81.579.680,00 Sumber Dana APBD
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Lainnya
8. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 42.967.100,00 Sumber Dana APBD



9. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp  3.726.771.500,00 Sumber Dana APBD

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertamq,

-

HARDIANSYAH, S.Sos NOVIA DESRIANI, SE
NIP. 19750225 200012 1 001 NIP. 19830918 201101 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDI SUPARDI, S.Kom

Jabatan : LURAH TANJUNG BUNTUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Piha Pihak Pertama,

M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
NIP. 19820620200112 1 001 NIP. 19841007 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%
pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis Persentase usulan Musrenbang 10 %
peran serta (pemberdayaan) Kelurahan yang direalisasikan;
masyarakat Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan sarana | Persentase Prasarana dan sarana 10%
dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp Rp165.065.105,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Rp Rp2.245.311.550,00 Sumber Dana APBD

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kedua,

M. FAIRUS R. BATUBA
NIP. 19820620 20012 1 001

, S.STP, M.Si

Batam,

NIP. 19841

Januari 2022
Pihak Pertama,

EDI SUPARDI, S.Kom
7201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANUGRAH RUMADI PUTRA, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS

KELURAHAN TANJUNG BUNTUNG
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDI SUPARDI, S.Kom
Jabatan : LURAH TANJUNG BUNTUNG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pert

EDI SURARDI, S.Kom ANU ADI PUTRA, S.STP
NIP. 19841007 201101 1 002 NIP. 19940502 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase terpenuhinya Penunjang 100%

pembangunan sarana dan Urusan Pemerintahan
prasarana di kelurahan berbasis
peran serta (pemberdayaan) Persentase usulan Musrenbang 10 %
masyarakat Kelurahan yang direalisasikan;
Persentase sarpas Kelurahan yang
dibangun sesuai Kebutuhan:
Persentase Warga yang berdaya
2. | Tersedianya prasarana dan Persentase Prasarana dan sarana 10%
sarana dasar (PSD) lingkungan Dasar (PSD) Lingkungan Permukiman
permukiman berbasis peran serta | Berbasis Peran serta
(pemberdayaan) masyarakat (Pemberdayaan) Masyarakat
Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan

Rp 165.065.105,00 Sumber Dana APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kedua,

EDI SUPARD, S.Kom
NIP. 19841007 21101 1 002

Rp  2.245.311.550,00 Sumber Dana APBD

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

=

ANUGRAH RUMADI PUTRA, S.STP
NIP. 19940502 201609 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RAHMA UTAMY,SH

Jabatan : KAS| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
UMUM KELURAHAN TANJUNG BUNTUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI SUPARDI, S.Kom

Jabatan : LURAH TANJUNG BUNTUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Romae
. __...--'
EDI SUPARDI,S.Kom RAHMA UTAMY, SH

NIP. 19841007 201101 1 002 NIP. 19780828 200701 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 ®3) 4)
1. | Kegiatan Administrasi Umum Jumlah Jenis Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 3 Jenis
Perangkat Daerah Kantor
Jumiah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 43 Jenis
disediakan
Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor yang disediakan 3 Jenis
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan yang 10 Jenis
disediakan
2. | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa Kominikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 3 Jenis
Penunjang Urusan yang disediakan
Pemerintahan Daerah Jumlah sasaran pelaksana jasa pelayanan umum kantor yang 2 Orang
difasilitasi
3. | Kegiatan Pemeliharaan Barang | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 2 Unit
Milik Daerah Penunjang disediakan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Urusan Pemerintahan Daerah | Perizinan Kendaraan
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
dipelihara/direhabilitasi
4. | Kegiatan Pemberdayaan Persentase usulan musrenbang Kelurahan yang 100%
Kelurahan direkomendasikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 2.946.700,00 Sumber Dana APBD
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 16.377.725,00 Sumber Dana APBD
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16.246.000,00 Sumber Dana APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 16.915.000,00 Sumber Dana APBD
5.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 29.800.000,00 Sumber Dana APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 81.579.680,00 Sumber Dana APBD
7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
8.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 600.000,00 Sumber Dana APBD
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Rp 5.248.000,00 Sumber Dana APBD

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Pihak Kedua,

NIP. 198410071201101 1 002

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,
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RAHMA UTAMY, SH
NIP. 19780828 200701 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRANSISKO SINAGA.SE

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN TANJUNG BUNTUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI SUPARDI, S.Kom

Jabatan : LURAH TANJUNG BUNTUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

SINAGA.SE
NIP. 19841007'201101 1 002 NIP. 19761127 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Sapras yang 19 Usulan
Kelurahan dibangun di Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Sarana dan Rp  2.165.551.250,00 Sumber Dana APBD

Prasarana Kelurahan

Pihak Kedua,

I, S.Kom

201101 1 002

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19761127 200801 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI ROHANA

Jabatan : KASI| PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN,
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
(PPKM) KELURAHAN TANJUNG BUNTUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI SUPARDI, S.Kom

Jabatan : LURAH TANJUNG BUNTUNG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pih rtama,

EDI SUPARDI, S.Kom Si NA
NIP. 1984100y 201101 1 002 NIP. 19650710 198503 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

() (4)

1. | Kegiatan Pemberdayaan

Jumlah warga yang 100 Orang

Kelurahan difasilitasi pemberdayaannya
di Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Masyarakat di Rp 69.512.300,00 Sumber Dana APBD

Kelurahan

Pihak Kedua,

EDI SUPARDJ, S.Kom
NIP. 19841007 201101 1 002

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19650710, 188503 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT BENGKONG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian_ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertamay
= : Y ;‘-". A\ )\
MUHZMMAD RUDI M. FAIRUS R. BATUBARA, $.STP, M.Si

NIP. 19820620 200112 1'001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

MUH AD RUDI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Pengangkutan 80 %
Pengangkutan Sampah di Kecamatan | Sampah di Kecamatan
2. | Meningkatnya Pelayanan Publik yang | Persentase Kegiatan Pelayanan 100 %
Cepat, Tepat, Transparan, dan Publik yang terlaksana
Akuntabel dengan Memanfaatkan
Teknologi Informasi
3. | Meningkatnya peran serta Persentase Usulan Masyarakat 100 %
Masyarakat dan Pemangku melalui Musrenbang yang diakomodir
Kepentingan dalam Proses dalam Perencanaan Pembangunan
Pembangunan
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp 11.199.262.432,00 Sumber Dana APBDP
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp  2.302.992.500,00 Sumber Dana APBDP
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Rp  1.060.713.000,00 Sumber Dana APBDP
Pemerintahan Umum
4. Program Pengelolaan Persampahan Rp  3.540.342.883,00 Sumber Dana APBDP
5. Program Pemberdayaan Rp  8.202.469.050,00 Sumber Dana APBDP
Masyarakat Desa dan Kelurahan
Batam, Oktober 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertafha,
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M. FAIRUS R. BATUBARA, S.STP, M.Si
NIP. 19820620 200112 1 001
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