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KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD TAHIR, S. Sos
Jabatan : CAMAT BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehar ya
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamt
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. A

Batam,  Oktober 2018
Pihak Kedua, Puhak Pertama,
S e —

IAD RUDI MUHAMMAD TAHIR, S. Sos
NIP. 19650101 199103 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

'No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
| Meningkatnya pelayanan publik yang | indeks meningkatnya 78%

transparan dan akuntabel dengan ke'pua‘s‘én.ﬂmas’:’;'f a atas ‘
memanfaatkan teknologi informasi pelayanan kecamatan | '
secara online i Ve |
Tersedianya pengelolaan sampah Persentase penga KUW' — ‘-'-'f T 80%
tingkat kecamatan yang berwawasan | sampah
lingkungan =
Meningkatnya peran serta masyarakat Persentase 4 i dar
dalam proses pembangunan musrenbang keca

Program
Program Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Rp 4277
Prasarana Aparatur | ]
Program Percepatan Infrastruktur Rl’)‘_ 3
Kelurahan (PIK)

Program Pengembangan Kinerja
Pengelolaan Persampahan
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KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah:
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
bawah ini:

Nama - MUHAMMAD TAHIR, S. Sos
Jabatan : CAMAT BENGKONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD RUDI
Jabatan - WALIKOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dlsebut pih

Pihak pertama berjanjn akan mewujudkan targetf { qm
lamplran perjanjian lm dalam rangka menca z
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OPD KECAMATAN BENGKONG KOTA BATAM

Indikator Kinerja Target

dan Partisipasi Masyarakat

WALIKOTA BATAM,

o

MUHA?MAD RUDI

No. Sasaran Strategis
1 (1) | (2) (3) (4)
1 Memngkatnya pelayanan publik | Indeks meningkatnya kepuasan 78 %
yang transparan dan akuntabel | masyarakat atas pelayanan
dengan memanfaatkan teknologi | kecamatan
| | informasi -
2. ?e—rsedianya prasarana dan Pengembangan dan 40 u_s.ulan
sarana dasar (PSD) lingkungan | peningkatan pemberdayaan kegiatan
\ permukiman berbasis peran masyarakat kelurahan yang
‘ ' serta (pemberdayaan) difasilitasi
| masyarakat :
3. Tersedianya pengelolaan Persentase pengangkutan 80%
' sampah tingkat kecamatan yang | sampah
berwawasan lingkungan
h ‘Meningkatnya pgerangserta Tingkat partisipasi masyarakat | 400 orang
masyarakat dalam proses dalam proses pembangunan
pembangunan a
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Rp 1.616.560.020,00 Sumber Dana
Pelayanan Administrasi APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp 67.300.000,00 Sumber Dana
dan Prasarana Aparatur APBD
3. Program Percepatan Rp 4.400.000.000,00 Sumber Dana
Infrastruktur Kelurahan (PIK) APBD
4. Program Pengembangan Rp 2.440.385.712,00  Sumber Dana
Kinerja Pengelolaan APBD
Persampahan
5. Program Peningkatan Rp 2.841.930.000,00  Sumber Dana
Pemberdayaan Masyarakat APBD

Batam, Januari 2018
CAMAT BENGKONG,

Mg

MUHAMMAD TAHIR, S. Sos
NIP. 19650101 199103 1 021




